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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) составлена в соответствии с:

- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 (последняя редакция от 31.07.2020г.);
- Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» от 14.06.2013г. № 464 с изменениями и дополнениями от 22.01.2014г., 15.12. 2014 г., 28.08.2020 г.;
- Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 16.08.2013г. № 968;
- Приказом Министерства образования и науки РФ «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 31.01.2014г. № 74;

- Приказом Министерства образования и науки РФ «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 17.11.2017г. № 1138;

- Приказом Министерства просвещения РФ «О внесении изменения в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013г. № 968» от 21.05.2020г. № 257;

- Приказом Министерства просвещения РФ «О внесении изменения в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013г. № 968» от 10.11.2020г. № 630;

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018г. № 67;
- Уставом ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова», (утв. приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 05.02.2020 года № 178-Д);
- Основной профессиональной образовательной программой - программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) филиала ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»;
- Порядком проведения государственной итоговой аттестации в ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» в 2021г. от 25.11.2020г. 
1.2. Государственная итоговая аттестация представляет собой процесс оценивания уровня образования и квалификации выпускников филиала ГАПОУ  СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»  на основе требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и  завершается выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 
1.3. Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.
1.4. ГИА является частью системы оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) и является обязательной процедурой для выпускников очной формы обучения, завершающих освоение ППССЗ. 

        ГИА способствует систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определяет уровень готовности выпускника к самостоятельной работе (вид профессиональной деятельности «Ведение расчетных операций» (ПМ 01.) и «Осуществление кредитных операций» (ПМ 02.)).
1.5. В процессе ГИА производится оценка сформированности  соответствующих общих и профессиональных компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов;

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах;

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней;

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты;

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям;

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных карт.

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов;

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов;

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов;

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов;

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам.

1.6. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по специальности. 
1.7. Программа Государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) размещается на официальном сайте ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» (http://www.ntgpk.com/) за шесть месяцев до даты защиты выпускной квалификационной работы.
2. ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
     Форма государственной итоговой аттестации выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) - защита выпускной квалификационной работы (далее ВКР) и государственный экзамен в виде демонстрационного экзамена (далее ДЭ).
     Вид ВКР – дипломная работа.

     Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной деятельности.
     Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в соответствии с требованиями профессиональных стандартов:
- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с залогами», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 176н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный № 36798);

 - Профессиональный стандарт «Специалист по потребительскому кредитованию», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 646н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44422);

- Профессиональный стандарт «Специалист по ипотечному кредитованию», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 171н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2015 г., регистрационный № 36640);

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с просроченной задолженностью», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 2015 г. № 590н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39053);

- Профессиональный стандарт «Специалист по платежным услугам», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 645н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44419);

- Профессиональный стандарт «Специалист по операциям на межбанковском рынке», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 643н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016г., регистрационный № 44421).
        Демонстрационный экзамен предусматривает:

- моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности и демонстрации выпускниками профессиональных умений и навыков;

- независимую экспертную оценку выполнения задания демонстрационного экзамена, в том числе экспертами из числа представителей работодателей;

- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 
3. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
       В соответствии с учебным планом по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка) объем времени на подготовку и проведение ГИА составляет 6 недель: 4 недели – подготовка к ГИА, 2 недели – ГИА. 
4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
       Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются рабочим учебным планом по специальности 38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка). Сроки подготовки выпускной квалификационной работы с 20.05.2021 по 25.05.2021, с 31.05.2021 по 21.06.2021, проведение демонстрационного экзамена с 26.05.2021 по 30.05.2021 и защита ВКР - с 22.06.2021 по 30.06.2021.
             Сроки защиты выпускной квалификационной работы определяются Единым графиком проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» в 2021 году.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ ТЕМАТИКИ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
5.1. Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) разрабатываются преподавателями специальных дисциплин, согласовываются с представителями работодателей и обсуждаются на заседании предметно-цикловой комиссии (Протокол № 2 от 12.10.2020г.).
5.2. Темы дипломных работ охватывают содержание профессиональной подготовки специалистов среднего звена по специальности, отражают требования современного рынка труда, современную теорию и практику организации банковского дела, а также соответствуют по степени сложности объему теоретических знаний и практических навыков, полученных студентами в процессе освоения профессиональных модулей «Ведение расчетных операций» (ПМ 01.) и «Осуществление кредитных операций» (ПМ 02.) (Приложение 1).

5.3. Студентам предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики, при условии обоснования целесообразности ее разработки для практического применения в будущей профессиональной деятельности. При этом тематика должна также соответствовать содержанию профессиональных модулей «Ведение расчетных операций» (ПМ 01.) и «Осуществление кредитных операций» (ПМ 02).

 5.4. Закрепление за студентами тем дипломных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом колледжа не позднее, чем за две недели до выхода студентов на преддипломную практику.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 
6.1. До направления студентов на преддипломную практику с ними проводится вводная беседа, на которой разъясняются общие положения ВКР (дипломной работы), значение и задачи работы, объём, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей, необходимость подбора материала и т.д.  

6.2. Общее руководство дипломным проектированием осуществляется заведующим отделением.

6.3. Для оказания помощи студентам при выполнении дипломной работы приказом директора колледжа назначаются руководители из числа преподавателей дисциплин профессионального цикла или специалистов организаций. Каждому руководителю дипломной работы прикрепляется не более 8 студентов.

6.4. Функции руководителя дипломной работы:

- определение студенту задания на дипломную работу и проверку правильности его выполнения;

- составление календарного графика работы;

-проверка выполненного дипломной работы, написание отзыва и рекомендации по ее защите;

- проверка наличия Портфолио выпускника, как элемента защиты ВКР, его структурного содержания;

- проведение предзащиты;

- написание отзыва. 
       Руководитель также осуществляет контроль за выполнением структурных частей дипломной работы. В специальные часы, отведенные для консультаций, руководитель проверяет выполнение плана работы и степень готовности ее по этапам. Руководитель обязан контролировать общую направленность работы, рекомендовать необходимые источники, материалы, указывать на ошибки, но не исправлять их за студента, предоставляя ему полную самостоятельность в работе. 

6.5. Кроме основного руководителя дипломной работы могут быть назначены консультанты по ее отдельным частям.

        Практическое руководство со стороны консультанта включает:

- регулярные консультации с целью проверки качества и глубины раскрытия содержания соответствующих разделов дипломной работы;
- консультации студента по избранной теме, помощь в осмыслении её содержания и выработке плана работы, объёма используемого материала;

- проверка представленного материала по окончании работы над дипломной работой. 
        На консультацию каждого студента должно быть предусмотрено не менее двух часов в неделю. 

6.6. В течение первой недели работы над дипломной работой студент совместно с руководителем составляет график ее выполнения с указанием сроков окончания отдельных этапов работы. График утверждается заведующим отделением, на его основании составляется расписание защиты дипломных работ, которое утверждается директором филиала колледжа. 

6.7. Дипломные работы выполняются студентами с использованием результатов преддипломной практики.

6.8. В установленные (согласно графику) сроки студент обязан отчитываться

перед руководителем о выполнении им работы. 

6.9. По завершении студентом выполнения дипломной работы руководитель подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным заключением передает заведующей отделением не позднее, чем за две недели до защиты.

7. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
7.1 Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) оформляется согласно Методическим указаниям к оформлению и защите выпускной квалификационной работы.
7.2. Выполненная ВКР (дипломная работа) представляется в жестком переплете. 

       В ВКР должны содержаться следующие структурные части в порядке их следования:

1. титульный лист (Приложение 2); 

2. файлы, предназначенные для последующего вложения в них документов: 

- задание (Приложение 3); 

- отзыв руководителя на дипломную работу (Приложение 4); 

-  рецензия (Приложение 5); 

3. содержание;

4. перечень условных обозначений, специальных терминов и сокращений (желательно, но не обязательно);

5. введение:

- раскрытие актуальности темы дипломной работы, позволяющее оценить степень важности ее изучения;

- цель дипломной работы и задачи для ее достижения;

- объект и предмет дипломной работы, изучение которых позволит достичь поставленной цели;

- методы достижения цели и решения задач дипломной работы.

6. основная часть:

а) теоретическая часть:
- анализ использованной методической литературы и монографий по теме ВКР (дипломной работы);

- описание метода или технологии в соответствии с темой ВКР, возможностей и условий их применения в профессиональной деятельности для решения задач подготовки специалистов банковского дела, объективных и субъективных факторов выбора;  
- описание организации процесса ведения расчетных операций или осуществления кредитных операций в соответствии с темой;  

- описание программного обеспечения и специальной документации, использованных при выполнении индивидуального задания выпускной квалификационной работы;

- обобщение и выводы рассмотренного и изученного теоретического материала.

б) практическая часть;

- описание процесса ведения расчетных операций или осуществления кредитных операций в соответствии с темой; 

- обоснование выбора метода (технологии), форм организации деятельности специалиста банка с учетом темы ВКР;
- описание требований техники безопасности и охраны труда;

- аргументированные выводы, которые позволят сделать заключение о понимании автором содержания дипломной работы;
7.  заключение (выводы);

8.  библиография;

9.  приложения.
    Объем дипломной работы составляет 40 - 50 страниц, включая титульный лист, но, не включая приложений.

7.3. В отдельных случаях дипломные работы могут выполняться группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту со строго регламентированным перечнем вопросов. При защите дипломной работы каждый студент должен сделать доклад и защитить выполненную им работу. Решение Государственной экзаменационной комиссии по результатам защиты дипломной работы принимается индивидуально по каждому студенту.
8. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
8.1. ВКР (дипломные работы) представляются и защищаются в сроки, предусмотренные графиком их выполнения, и должны быть сданы руководителю в соответствии с календарным графиком.

       Открытая защита дипломных работ осуществляется перед Государственной экзаменационной комиссией (далее ГЭК), которая определяет уровень овладения студентом общими и профессиональными компетенциями по соответствующим профессиональным модулям, соответствие работы предъявляемым к ней требованиям, готовность обучающегося к самостоятельному выполнению вида профессиональной деятельности.

       Студент может быть не допущен к защите дипломной работы в следующих случаях:

- при наличии академической задолженности по промежуточным аттестациям в соответствии с учебным планом; 

- при несоблюдении календарного графика подготовки дипломной работы; 

-   в случае отрицательного отзыва руководителя на дипломную работу.

8.2.
Предварительная защита проводится комиссией по предзащите выпускной квалификационной работы. Секретарь комиссии по предзащите осуществляет допуск студентов в помещение проведения предзащиты в соответствии со списком допущенных к предзащите.

       Комиссия по предзащите может работать с одним студентом всем составом или распределить студентов по членам комиссии.

8.3. Комиссия (член комиссии) проверяет соответствие темы дипломной работы, ФИО руководителя данным соответствующего приказа, знакомится с отзывом руководителя на дипломную работу, текстом выступления (доклада) студента, проверяет комплектность дипломной работы, наличие и оформление сопроводительных документов (титульный лист, задание на выполнение дипломной работы, календарный план, отзыв руководителя, список используемых источников), соответствие оформления дипломной работы методическим рекомендациям, соответствие оглавления основному тексту дипломной работы, знакомится с демонстрационными материалами.

    Доклад должен включать:

- полное наименование темы дипломной работы и обоснование его актуальности;

- цели и задачи, поставленные студентом при разработке дипломной работы;

- описание организации процесса ведения расчетных операций или осуществления кредитных операций в соответствии с темой;

- возможность практического применения исследованной технологии в профессиональной деятельности.

      Комиссия (член комиссии) может попросить студента выступить с докладом и/или задать ему вопросы по выполнению и содержанию дипломной работы.

        Секретарь комиссии по предзащите знакомит каждого студента с проектом приложения к диплому. Своё согласие студент подтверждает подписью на документе. В случае обнаружения ошибок студент вносит в документ необходимые исправления.

       Комиссия по предзащите на основании результатов предварительной защиты принимает решение о готовности дипломной работы к защите.
8.4. Процедура защиты дипломной работы включает в себя следующие этапы: 

- объявление темы и представление портфолио (Приложение 6) студента членам комиссии;

- доклад студента с демонстрацией мультимедийной презентации (не более 10 минут) (Приложение 7);
- демонстрация приложений; 

-  чтение отзыва и рецензии,

-  вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии  и ответы студента. 
       В процедуре защиты возможно выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.

       По окончанию защиты дипломной работы, решение принимается большинством голосов членов ГЭК. Голос председателя ГЭК является решающим. Решение членов ГэК доводится до сведения студентов в день защиты дипломной работы.

      Оценка защиты ВКР осуществляется на основе оценочного листа. (Приложение 8).

     При положительных результатах итоговой аттестации Государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении выпускнику квалификации «специалист банковского дела» и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании.

9. ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

В случае сохранения сложной санитарно-эпидемиологической обстановки ГИА может быть проведена с применением электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ).

 Для проведения ГИА с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий членам ГЭК, обучающемуся необходимо следующее оборудование:
 - персональный компьютер (ноутбук, планшет, смартфон);
- операционная система Windows (версии 7.8, 8.1, 10) или MasOSX (версии 10.9 и выше);

- web-камера (встроенная вэб - камера в ноутбук), микрофон (встроенный микрофон в ноутбук), гарнитура (наушники, встроенные динамики в ноутбук, наушники, колонки);
- сервисы для трансляции видеоконференцсвязи (далее - ВКС): Zoom, Discord,
Skype, WhatsApp.
Обучающийся самостоятельно обеспечивает выполнение технических требований для прохождения ГИА с применением ДОТ.
При проведении ГИА с применением ЭО и ДОТ техническое сопровождение в филиале колледжа обеспечивает техник филиала колледжа.
Обучающийся за два дня до даты защиты дипломной работы в отдельном, запечатанном и подписанном пакете предоставляет в филиал колледжа дипломную работу, отзыв руководителя и рецензию.
 Обучающийся за день до начала процедуры ГИА проверяет работоспособность оборудования, необходимого для прохождения аттестации, и в случае обнаружения неполадок, препятствующих прохождению аттестации и неустранимых до момента государственного испытания, направляет уведомление в учебную часть филиала колледжа.
 В день процедуры ГИА до начала защиты дипломного проекта техник филиала колледжа проверяет работоспособность необходимых технических устройств и программного обеспечения в аудитории. В случае выявления неполадок предпринимает оперативные меры по их устранению. При возникновении ситуации невозможности своевременно начать процедуру ГИА, секретарь ГЭК информирует студентов, директора филиала и заведующего отделением о задержке (при возможности).
До начала защиты дипломной работы секретарь ГЭК должен убедиться в том, что ссылки, для входа в конференцию, работают. Секретарь ГЭК должен войти в конференцию для начала процедуры ГИА по расписанию и удостовериться в том, что все обучающиеся, а также члены ГЭК присутствуют в конференции. Необходимо убедится, что обучающиеся верно настроили технику и все работает в нужном режиме.   

Озвучить просьбу проверить функции видео и аудио. Председатель ГЭК озвучивает правила процедуры, последовательность отвечающих, порядок принятия решения об оценке и оглашения результатов.
 Перед началом защиты дипломной работы секретарь ГЭК должен идентифицировать участников. Для этого обучающийся предъявляет документ, удостоверяющий его личность, таким образом, чтобы фото и фамилия, имя, отчество и его лицо были единовременно доступны для обзора секретарю и члену ГЭК. После идентификации обучающегося начинается процедура защиты дипломной работы, предусмотренная Программой ГИА.

       После окончания доклада председатель и члены ГЭК вправе задать вопросы по теме дипломной работы.
После ответов на вопросы председатель ГЭК озвучивает письменный отзыв руководителя дипломной работы и содержание рецензии. Отзыв и рецензия могут оглашаться не в полном объеме, но основные положительные стороны работы и отмеченные недостатки и замечания должны быть оглашены в обязательном порядке.
Председатель ГЭК представляет обучающемуся заключительное слово для ответа на замечания руководителя и членов ГЭК.
Председатель ГЭК объявляет об окончании защиты обучающегося.
Члены ГЭК заполняют на каждого обучающегося оценочные листы.
За день до защиты дипломной работы секретарь ГЭК должен проверить работоспособность электронного носителя, качество видеозаписи защитного слова (доклада).
В указанное время, соответствующее дате и времени защиты дипломной работы, обучающийся должен быть на рабочем месте и иметь персональный компьютер (ноутбук, планшет, смартфон) с устойчивым подключением к Интернету.
Все члены ГЭК и секретарь ГЭК, после ответа последнего из обучающихся, переходят к закрытому заседанию ГЭК по обсуждению оценок (обучающиеся переводятся в «зал ожидания» ВКС без выхода из конференции), обсуждают ответы каждого обучающегося и принимают решение об итоговой оценке защиты дипломной работы. После принятия решения комиссией секретарь ГЭК приглашает обучающихся в закрытую конференцию для объявления результатов. Председатель ГЭК объявляет результаты испытания. При нарушении связи индивидуальные результаты ГИА могут быть отправлены обучающемуся на электронную почту заведующим отделением.
После оглашения результатов защиты дипломной работы обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию апелляцию, если считает, что была нарушена, установленная процедура проведения защиты дипломной работы и (или) не согласен с результатами испытания.
 Если во время проведения защиты дипломной работы связь с обучающимся прервалась, то необходимо возобновить связь с обучающимся.

10. УСЛОВИЯ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА
Для проведения демонстрационного экзамена применяется комплект оценочной документации (КОД) № 1.1, который разработан и утвержден решением Рабочей группы по вопросам разработки оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по образовательным программам среднего профессионального образования в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по компетенции № Т 48 «Банковское дело» и рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 7 часов.
КОД № 1.1 предназначен для оценки освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело, а также для установления соответствия уровня подготовки выпускника к профессиональной деятельности согласно требованиям профессиональных стандартов: 
- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с залогами», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 176н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный № 36798);

 - Профессиональный стандарт «Специалист по потребительскому кредитованию», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 646н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44422);

- Профессиональный стандарт «Специалист по ипотечному кредитованию», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 171н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2015 г., регистрационный № 36640);

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с просроченной задолженностью», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 2015 г. № 590н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39053);

- Профессиональный стандарт «Специалист по платежным услугам», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 645н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44419);

- Профессиональный стандарт «Специалист по операциям на межбанковском рынке», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. № 643н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44421).

        Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта компетенции № Т 48 «Банковское дело» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS), проверяемый в рамках комплекта оценочной документации № 1.1: 

Организация работы.
Специалист должен знать:

• документацию и правила по охране труда и технике безопасности;
• нормативные правовые акты в области организации банковского дела;
• важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии;
• значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать

эффективную работу и распределять рабочее время;
• современные технологии автоматизированной обработки информации;
• деловой этикет;
• правила корпоративной этики;
• основы банковского делопроизводства;
• правила делового общения с клиентами.
Специалист должен уметь:

 • выполнять требования по охране труда и технике безопасности; 

• применять нормативные правовые акты в банковской деятельности; 

• организовывать рабочее место для максимально эффективной работы;
• грамотно планировать свою работу, оценивать сроки, продумывать алгоритм действий;

• работать в условиях изменяющихся условий, в том числе в стрессовых;
• понимать и верно использовать общепринятую терминологию по компетенции;
• осуществлять коммуникацию с клиентом различными способами; 

• представить необходимую информацию клиенту; 

• пользоваться персональным компьютером, программными продуктами (в том числе, автоматизированной банковской системой), другими организационно-техническими средствами и офисным оборудованием.

Работа с залогами.
Специалист должен знать:

• законодательство Российской Федерации в банковской сфере;
• нормативные документы в области кредитной и залоговой деятельности;
• трудовое и гражданское законодательство Российской Федерации;
• законодательство Российской Федерации о персональных данных;
• методы определения кредитоспособности и платежеспособности клиента;
• методы получения, анализа, обработки информации.
Специалист должен уметь:

• анализировать корректность и достоверность представленных документов;
• соблюдать установленную процедуру приема документов клиента;
• консультировать клиента на предмет порядка и процедуры оформления

кредита:
• организовывать документооборот при оформлении залога.
Ипотечное кредитование

Специалист должен знать: 

• приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные нормативные акты банка;
 • законодательство Российской Федерации об ипотеке.

Специалист должен уметь:

 • выявлять потребности клиента по видам и условиям ипотечного кредитования; 

• оказывать клиенту помощь в подборе оптимального варианта ипотечного кредита в соответствии с выявленными потребностями; 

• обеспечивать процесс приема документов от клиента; 

• формировать кредитное досье клиента;
• оперативно принимать решения по предложению клиенту дополнительного банковского продукта (кросс-продажа);
• консультировать клиента по видам ипотечных кредитов;
• организовывать консультационную работу с подразделениями банка с целью предварительного сопровождения деятельности по ипотечному кредитованию.
Потребительское кредитование 

Специалист должен знать:

• законодательство Российской Федерации о потребительском кредите;
• законодательство Российской Федерации по вопросам банкротства физических лиц;
• законодательство Российской Федерации о защите прав потребителей, в том числе потребителей финансовых услуг; 

• законодательство Российской Федерации о бюро кредитных историй; 

• государственные программы льготного потребительского кредитования населения;
• нормативные акты и методические документы по вопросам потребительского кредитования;
• кодекс ответственного потребительского кредитования.

Специалист должен уметь:

• предлагать клиентам кредитные программы в соответствии с их целями и финансовыми возможностями, в том числе с использованием банковских карт;
• оказывать помощь в подборе оптимального варианта потребительского кредита в соответствии с потребностями и финансовым положением клиента;
• обеспечивать процесс приема документов от клиента; 

• рассчитывать максимально возможную сумму кредита для заемщика;
• рассчитывать предварительный график платежей по потребительскому кредиту в целях консультирования клиентов; 

• доступно излагать условия кредитования с целью избежания двусмысленности или возможного недопонимая заемщиками, не обладающими специальными знаниями в банковской сфере; 

• оформлять необходимые документы, связанные с выдачей потребительского кредита, отражать операции на бухгалтерских счетах.
Работа с просроченной задолженностью 

 Специалист должен знать:

• административное и уголовное законодательство Российской Федерации;
• особенности социально-экономической ситуации в различных регионах Российской Федерации;

• виды кредитования, принципы оплаты кредита, правила возвратности кредита в соответствии с установленным графиком платежей;
• информационные технологии в профессиональной сфере;
• основы психологии;
• основы этики делового общения и межкультурной коммуникации;
• основы теории и практики переговорного процесса; 

• основы теории и практики регулирования конфликтов; 

• отечественная и международная практика взыскания задолженности. Специалист должен уметь:
• выявлять причины ненадлежащего исполнения условий договора и выставлять требования по оплате просроченной задолженности; 

• выбирать формы и методы взаимодействия с заемщиком, имеющим просроченную задолженность; 

• подбирать и применять методы и способы эффективной деловой коммуникации с учетом индивидуальных особенностей клиента; 

• планировать и применять тактику при проведении переговоров; 

• разрабатывать систему мотивации заемщика, имеющего просроченную задолженность, и применять ее с целью обеспечения производства платежей с учетом индивидуальных особенностей заемщика и условий кредитного досье;
 • определять характер, содержание и носители информационных сообщений, исходящих от заемщика (должника); 

• направлять запросы в бюро кредитных историй в соответствии с требованиями действующего регламента; 

• находить контактные данные заемщика в открытых источниках и специализированных базах данных; 

• формировать резервы на возможные потери по ссудам.
Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности и предусматривает выполнение практического задания, состоящего из модулей. 

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена предусматривают задание, состоящее из 2 модулей по основным видам профессиональной деятельности: Консультирование клиентов, сервис, презентация банковских продуктов и Организация кредитной работы.

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки составляет 58.

Формат демонстрационного экзамена: очный.

Форма участия: Индивидуальная.

      Для выполнения каждого модуля установлены четкие временные рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были выполнены быстро при полной концентрации внимания.

Модуль 1: Консультирование клиентов, сервис, презентация банковских продуктов. Для выполнения задания необходимо составить презентацию по банковскому продукту. Количество слайдов – не более 20. В презентации должно быть дано общее представление о кредитной организации, ее финансовых показателях, рейтингах, а также подробная карта банковских продуктов. С помощью презентации участник должен грамотно, учитывая все правила общения с клиентом, провести консультацию. 
         Критерии оценки: умение произвести подбор необходимого клиенту банковского продукта, осуществление коммуникации с клиентом, работа с банковскими документами, верное использование общепринятой терминологии по компетенции, пользоваться персональным компьютером и программными продуктами.

Модуль 2: Организация кредитной работы. Участникам необходимо провести переговоры с клиентом по вопросам кредитования и осуществить выдачу кредита. Участник должен уметь оформлять кредитные договоры; проводить оценку и анализ финансового положения заемщика (юридического лица) и технико-экономическое обоснование кредита; определять платежеспособность физических лиц; проверять полноту и подлинность документов заемщика для получения кредита, составлять заключение о возможности предоставления кредита, рассчитывать максимальную сумму кредита, составлять график платежей по кредиту и процентам, оформлять комплект документов на открытие счетов и выдачу кредитов различных видов; формировать кредитные дела клиентов, рассчитывать суммы формируемого резерва. 
          Критерии оценки: оформление кредитных договоров и сопутствующих документов; оценка и анализ финансового положения заемщика (юридического лица) и технико-экономическое обоснование кредита; определение платежеспособности физических лиц; проверка полноты и подлинности документов заемщика для получения кредита, проверка качества и достаточности обеспечения возвратности кредита; составление графика платежей по кредиту и процентам, формирование кредитных дел клиентов; расчет суммы формируемого резерва. 
         Исходные данные являются секретной частью задания и предъявляются участникам непосредственно перед началом демонстрационного экзамена.  Выбор банка проводится по жеребьевке.

        Информация о банке для участников и экспертов доступна на официальном Интернет-ресурсе банка.

        Для выполнения задания можно использовать документацию, взятую с официального сайта банка, либо использовать типовые формы банковских документов. В качестве «клиентов» банка выступают члены экзаменационной комиссии или волонтеры. 
План проведения демонстрационного экзамена (выполнение заданий):

	№ п/п
	Время 
	Мероприятие

	1
	8.30-9.00 
	Ознакомление с заданием и правилами

	2
	09:00 – 10:00 
	Выдача задания по Модулю 1 и его выполнение

	3
	10:00 – 12:00 
	презентация выполненного задания по Модулю 1

	4
	12:00 – 13: 00
	Обед

	5
	13:00 – 14:30 
	Выдача задания по Модулю 2 и его выполнение

	6
	14:30 – 16:30 
	презентация выполненного задания по Модулю 2

	7
	16:30 – 18:00 
	Работа экспертов, заполнение форм и оценочных ведомостей Подведение итогов, внесение главным экспертом баллов в CIS, блокировка, сверка баллов, заполнение итогового протокола


Оснащение рабочего места для проведения демонстрационного экзамена по типовому заданию:

на 1 участника оборудованное автоматизированное рабочее место (1 персональный компьютер, мышь, клавиатура,  ОС Windows, пакет MSOffis, с наличием выхода в сеть Интернет), пакет бланковой документации, одно на двух участников Многофункциональное устройство. Каждый участник обеспечивается набором необходимых канцелярских принадлежностей, флэшкартой. Для всех участников устанавливается один проектор и один экран для трансляции презентаций.

Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников (выполнения задания демонстрационного экзамена).

	Модуль 1. Консультирование клиентов, сервис, презентация банковских продуктов

	
	Баллы
	

	Судейские
	Обьективные
	Общие

	4
	16
	20

	Модуль 2. Организация кредитной работы

	
	Баллы
	

	Судейские
	Обьективные
	Общие

	10
	28
	38

	Итого

	14
	44
	58


Результаты  отражаются в протоколе.

Порядок перевода баллов в систему оценивания.

Баллы по 58 - балльной шкале, полученные обучающимися по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело на демонстрационном экзамене, переводятся в систему оценивания согласно Распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2020 года № Р-36 «О внесении изменений в приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена".
11. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

11.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

11.2 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;
- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);
- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).
         По желанию защита дипломной работы может проводиться в письменной форме (с использованием ПК), только в присутствии членов ГЭК, либо могут быть созданы другие особые условия.

11.3 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
12. СОДЕРЖАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

12.1. Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации (далее ФОС для ГИА) разрабатываются преподавателями профессионального цикла и мастером производственного обучения, рассматриваются на заседании предметно-цикловой комиссии и согласовываются с представителями работодателя. 

12.2. Комплект оценочных средств включает в себя индивидуальные задания на выполнение ВКР и оценочный лист ее защиты, позволяющий поэтапно и интегрально оценить уровень сформированности общих и профессиональных компетенций выпускников филиала колледжа.
12.3. Итоговая оценка по результатам защиты ВКР оценивается по пятибалльной системе, в свою очередь оценочный балл определяется исходя из количества набранных баллов согласно оценочному листу:
- «отлично»: от 54 до 60 баллов (89% - 100% от max возможного);

- «хорошо»: от 47 до 53 баллов (78% - 88% от max возможного);

- «удовлетворительно»: от 40 до 46 баллов (67% - 77% от max возможного);

- «неудовлетворительно»: менее 40 баллов (менее 67% от max возможного).
12.4. В случае получения неудовлетворительной оценки при защите ВКР (дипломной работы) повторная защита проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации в ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова».  В случае неявки студента на защиту по уважительной причине дальнейшая защита проводится также в соответствии с указанным Порядком.
Приложение 1

Тематика выпускных квалификационных работ 2021 г.

специальности 38.02.07 Банковское дело

ПМ 01. Ведение расчетных операций

1. Расчётно-кассовое обслуживание корпоративных клиентов и методы повышения его эффективности в коммерческом банке.
2.  Прямые корреспондентские отношения банков как способ преодоления международных санкций при осуществлении безналичных расчётов.
3. Дистанционное расчетно-кассовое обслуживание организаций в коммерческом банке.
4. Актуальные инструменты повышения эффективности расчетно-кассового обслуживания клиентов коммерческого банка.
5. Особенности, проблемы и перспективы расчетного обслуживания счетов бюджетов различных уровней.
6. Перспективы развития безналичных расчетов с использованием платежных карт в деятельности коммерческого банка

7. Рынок банковских карт в России: проблемы и перспективы развития.
8. Совершенствование системы дистанционного банковского обслуживания как основного направления деятельности банка

9. Проблемы и перспективы развития банковских операций с драгоценными металлами

10. Перспективы развития технологий безналичных расчётов с использованием банковских карт

11. Оптимизация услуг системы дистанционного банковского обслуживания, оказываемых частным лицам

12. Проблемы и методы совершенствования безналичных расчетов в системе коммерческих банков

13. Совершенствование системы расчетов с использованием банковских карт

14. Управление валютными операциями коммерческого банка, пути повышения их эффективности

15. Пути совершенствования дистанционного банковского обслуживания с использованием банковских карт

16. Эффективность межбанковских расчетов и способы их совершенствования

17. Анализ преимуществ и недостатков национальной системы платежных карт «МИР».
ПМ 02. Осуществление кредитных операций.

1. Современные особенности методов оценки кредитоспособности физических лиц коммерческого банка.
2. Совершенствование анализа кредитоспособности заемщика в деятельности коммерческого банка.
3. Способы определения кредитоспособности корпоративных клиентов с целью минимизации рисков в деятельности коммерческого банка.
4. Особенности и перспективы организации процесса кредитования юридических лиц в деятельности коммерческого банка.
5. Значение кредитования в форме «овердрафт» и кредитной линии для повышения эффективности деятельности банка.
6. Анализ кредитных рисков и способов их минимизации в деятельности коммерческого банка.
7. Современное состояние и перспективы развития рынка жилищного ипотечного кредитования в России. 
8. Роль ипотечного кредитования в повышении эффективности деятельности коммерческого банка.
9. Оценка, анализ и оптимизация автокредитования в деятельности коммерческого банка.
10. Банковские карты как инструмент продвижения кредитных продуктов в деятельности коммерческого банка.
11. Современная практика и пути совершенствования банковского кредитования малого бизнеса.
12. Актуальные проблемы организации долгосрочного кредитования юридических лиц в России 
13. Инвестиционное кредитование – как инструмент повышения доходности банка
14. Межбанковское кредитование как способ управления ликвидностью в деятельности коммерческого банка.
15. Проблемы и перспективы развития рынка межбанковского кредитования 
16. Анализ эффективности современных способов и форм обеспечения кредитов.
17. Совершенствование методов обеспечения возвратности кредита в современных условиях в деятельности коммерческого банка.
18. Организация эффективных продаж кредитных продуктов в кризисных условиях в деятельности коммерческого банка
19. Формирования и регулирования резервов на возможные потери по кредитам в деятельности коммерческого банка.
20. Работа с проблемными кредитами в рамках совершенствования кредитной политики коммерческого банка.
21. Анализ особенностей деятельности банка по организации работы с проблемной задолженностью
22. Перспективы развития межбанковского кредитования в современных условиях

23. Совершенствование организации кредитования под залог объекта недвижимости

24. Оценка кредитоспособности заемщика – юридического лица: современные методы и направления совершенствования

25. Перспективы развития лизинговых операций в современных условиях

26. Анализ кредитного портфеля банка и пути его оптимизации

27. Банковское кредитование малого и среднего бизнеса: состояние и тенденции развития

28. Потребительский кредит, его организация и перспективы развития

29. Проблемы и перспективы развития банковского лизинга 

30. Проблемы и перспективы развития ипотечного кредитования в РФ

Приложение 2 

(образец титульного листа ВКР в виде дипломной работы)
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(ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»)




         специальность 
         38.02.07 Банковское дело

         (базовая подготовка)

         Группа: __________
ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

………………………………

тема выпускной квалификационной работы

	ДОПУСТИТЬ К ЗАЩИТЕ

зав. отделением 

_____________ М.Ф. Кравченко 

«___» _________ 2021г.


	Руководитель 
	______
	Ф.И.О.

	
	Консультант 
	______
	Ф.И.О.

	
	Нормоконтроль
	______
	Ф.И.О.

	
	Исполнитель
	______
	Ф.И.О.


2021 г. 

Приложение 3
филиал государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский государственный профессиональный колледж имени Никиты Акинфиевича Демидова»

                     (ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»)


ЗАДАНИЕ 

на выполнение выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы)

Студента 3 курса группы БД-303
__________________________________________________________________

1.Тема дипломной работы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

утверждена приказом по колледжу № ____ от ____________________ 20__ г.

2.   Руководитель____________________________________________________

3. Сроки выполнения ВКР с «__»_______  20__ г. по «__»_______  20__ г.

4. Содержание ВКР (подлежащие разработке вопросы, исходные данные):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Перечень приложений к дипломной работе:____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Перечень библиографических источников

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель __________«__»_______  2021г.      

Задание получил  _______«__»_______  2021 г.                                      

Приложение 4
	
	филиал государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский государственный профессиональный колледж имени Никиты Акинфиевича Демидова»

(филиал ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»)



Отзыв руководителя на дипломную работу 

Студента ____________________________________________________________________

Тема______________________________________________________________

__________________________________________________________________

Группа: 
Объем дипломной работы: __________

Актуальность темы_________________________________________________

__________________________________________________________________

Цель достигнута / не достигнута _______________

Степень самостоятельности при выполнении дипломной работы. Плановость в работе. Умение пользоваться нормативными актами и научной литературой. Индивидуальные особенности выпускника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выявленные недостатки дипломной работы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Положительные стороны дипломной работы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практическая значимость работы ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Предлагаемая оценка дипломной работы  ________________________________
Руководитель: _______________________________________________________
«___» _________________2021г.

Приложение 5
РЕЦЕНЗИЯ

на дипломную работу студента (ки) филиала ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»  

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество студента)
по специальности 38.02.07 Банковское дело      


группы ​_________

на тему______________________________________________________________________   

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Количество страниц в дипломной работе ______________________ 

Количество листов приложений и пр._________________ 

Соответствие содержания работы теме дипломной работы, полнота раскрытия ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Актуальность и значимость работы для организаций сферы оказания банковских услуг _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Осуществление студентом самостоятельного решения поставленных задач __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка основных результатов работы (идеи, оригинальные решения, наличие и степень разработки новых вопросов) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Теоретическая и практическая значимость ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анализ обоснованности выводов и предложений ___________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Достоинства и недостатки работы по содержанию, изложению, оформлению _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Рекомендуемая оценка ___________(_______________________) 

Рецензент _________________________________________________ 
Должность ________________________________________________ 
Подпись____________(_______________)                            «______»_________2021г
М.П.
Приложение 6 

Структура портфолио

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«НИЖНЕТАГИЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ НИКИТЫ АКИНФИЕВИЧА ДЕМИДОВА»
ПОРТФОЛИО

студента  

ФИО

РАЗДЕЛ I
ПОРТРЕТ


[image: image1]
Иванов Иван Иванович
Резюме 

Иванов Иван Иванович

Личные данные

Дата рождения: 06 января 1985 года

Электронный адрес: cbvmotp@rambler.ru
Телефоны: домашний 9-05-16, мобильный 9070560536

Адрес: Свердловская область, п. Буланаш, ул. Ленина,  дом 1, кв.1

Цель  

Самопрезентация  выпускника филиала ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» 

Образование

среднее профессиональное

Сентябрь 2018 года – июнь 2021 года - филиала ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова», специальность  

Дополнительное образование

Дополнительная образовательная программа:

Опыт работы (практика)
Проходил производственную практику на предприятии ____________________________________________________________________

В процессе обучения освоил ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
При прохождении производственной практики освоил _____________________
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________
Дополнительная информация

Имею: водительские права категории «В», стаж вождения 2 года. Личный автомобиль ВАЗ 2111. 

Опыт работы на ПК: MS Windows 2000, Word, Excel.

Офисное оборудование (факс, модем, сервер, копировальные аппараты), работа в Интернете

Занимаюсь спортом (футбол, хоккей, плавание). Не курю

Награды: ____________________________________________________________________

О себе: коммуникабельный, ответственный, способный к обучению.

«25» мая 2021 года                                                ________________(Иванов И. И.)

                                                                                                  (подпись)

Анкета  выпускника

1. Перечислите, на каких предприятиях города востребована профессия (специальность), по которой Вы  получили образование в филиале колледжа?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Удовлетворил ли Вас результат полученного образования, соответствует ли он Вашим  требованиям?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Сможете ли Вы реализовать свои ближайшие жизненные планы, учитывая полученное образование по профессии (специальности)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Продолжите ли Вы образование по данной профессии (специальности)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. На какое предприятие  Вы планируете трудоустроиться  в соответствии с полученным образованием?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Планируете ли Вы дальнейший карьерный рост и в какой должности?

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

7. Заканчивая филиал колледжа, в чем Вы ощущаете недостаток? Что необходимо Вам дополнительно изучить, чему научиться, что освоить для успешной трудовой деятельности?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«     »              2021 года                                          _______________(ФИО.)

                                                                                          (подпись)
РАЗДЕЛ II
МОИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
Таблица 1

Результаты профессионального обучения студента

Иванова Ивана Ивановича

	№
	Наименование учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов


	Оценка

	1
	менеджмент
	хорошо

	2
	………..
	хорошо

	
	ПМ 01. (название)
	хорошо

	3
	МДК 01.01.
	хорошо

	4
	Учебная практика
	хорошо

	5
	Производственная практика
	хорошо

	6
	Квалификационный экзамен по ПМ 01.
	хорошо

	
	ПМ 02.
	удовлетворительно

	7
	МДК 02.01.
	удовлетворительно

	8
	Учебная практика
	хорошо

	9
	Производственная практика
	…

	10
	Квалификационный экзамен по ПМ 02.
	….

	
	…………
	….

	
	
	


Таблица 2

Результаты участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства студента                                                                   Иванова Ивана Ивановича

	Год
	Олимпиада                          на уровне филиала колледжа
	Олимпиада                        на уровне территории (округа)
	Олимпиада                            на уровне области (региона)

	
	
	-
	-

	
	
	-
	-

	
	
	
	


РАЗДЕЛ III
МОЁ УЧАСТИЕ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ ФИЛИАЛА КОЛЛЕДЖА

Результаты участия в культурно-массовых мероприятиях



[image: image2]
24 ноября 2018 года спортивные соревнования среди профессиональных ОУ СПО по баскетболу, 1 командное место

2 октября 2020 года участие в концертной программе, посвященной Дню учителя
Результаты участия в предметных неделях


[image: image3]
4 декабря 2019 года классный час «Традиции народов мира»                                        


[image: image4]
20 февраля 2019 года выпуск газеты, 
посвященной Дню защитника отечества
Результаты участия в проектной деятельности


[image: image5]
20 апреля 2019 года студенческая  НПК 


[image: image6]
25 февраля 2020 года областная студенческая НПК
Приложение 7
Требования к электронной презентации

1 Презентация создается в программе Power Point 97-2007. Рекомендуемое количество слайдов 10-13. На них выносят основные графики, схемы, таблицы, фотографии и т.д. в соответствии с докладом.

2 На 1 слайде указывается наименование колледжа, направление подготовки (специальность), ФИО выпускника, его фотография (по желанию).

3 На 2 слайде указывается тема дипломной работы, руководитель и рецензент дипломной работы.

4 На 3 слайде отражаются цель и задачи дипломной работы.

5 На 4 слайде обозначается структура дипломной работы. На 5 и последующих слайдах, отражается содержание основной части дипломной работы (наиболее значимые моменты). Обязательно наличие слайдов, посвященных охране труда и организации рабочего места. Соотношение слайдов теоретической и практической части 1:4.

6 Два последних слайда должны содержать заключение (выводы) по итогам выполнения дипломной работы.
7 Слайды, посвященные практической части дипломной работы, должны быть проиллюстрированы фотографиями/видео с мест преддипломной практики.

8 Презентация выполняется в едином стиле, с использованием не более 2 элементов анимации на каждом слайде. Цветовая гамма и использование анимации не должны препятствовать адекватному восприятию информации.

9 Обязательно наличие в презентации не менее 2 гиперссылок на документы Word, Excel и др.

10 Демонстрация презентации проводится в ручном режиме. 

11 Продолжительность презентации – 7-10 мин. (в зависимости от текста выступления на защите дипломной работы).

Приложение 8
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ)

Тема:___________________________________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. _________________________________ учебная группа: ___________   дата защиты ______________
	Структурные элементы дипломной работы
	Коды компетенций и их содержание
	Критерии оценивания компетенций
	Выраженность признака и его значимость в баллах
признак выражен – 2 б.; 

признак выражен не в полной мере–1б.

признак не выражен – 0 б.

	ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
(включая введение и заключение)
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Обосновывает выбор заявленной проблемы, обосновывает актуальность разработки проблемы, новизну решения
	

	
	
	Представлена собственная позиция автора по теме дипломной работы, обозначена ее практическая значимость
	

	
	ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах.

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней.

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты.

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям

ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов.

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам.


	В полном объеме представлены характеристики банковских продуктов (в соответствии с темой дипломной работы), необходимые для выполнения практической части дипломной работы, обозначены их преимущества


	

	ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

(включая Приложения)
	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	Осуществляет поиск и структурирует информацию из разных источников в соответствии с профессиональной проблемой
	

	
	
	Грамотно сформулированы выводы о деятельности кредитной организации по реализации данных банковских операций
	

	
	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Моделирует профессиональную деятельность с помощью прикладных программных продуктов в соответствии с заданной профессиональной проблемой
	

	
	ОК 11. Нести ответственность за организацию мероприятий и использование средств, предотвращающих воздействие вредных факторов в процессе труда, за технику безопасности.
	Спланированы действия по профилактике травматизма и обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся


	

	
	ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов

ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных карт.

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.

ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов.

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов.
	Продемонстрированы навыки  изложения последовательности  проведения банковских продуктов (в соответствии с темой дипломной работы)
	

	
	
	В полном объеме представлен порядок оформления данных банковских операций (в соответствии с темой дипломной работы)
	

	
	
	Грамотно сформулированы выводы о деятельности кредитной организации по реализации данных банковских операций
	

	ЗАЩИТА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (включая электронную презентацию, портфолио)
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Владеет специальной терминологией и лексикой, а также навыками профессиональной аргументации (на основании ответов на вопросы комиссии)
	

	
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Решает профессиональную проблему в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность
	

	
	ОК5. Использовать информационно - коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Сопровождает защиту демонстрацией умения анализировать и оценивать информацию с использованием информационно -коммуникационных технологий
	

	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	Логично выстраивает защиту, аргументирует изложение материала, владеет специальной терминологией и лексикой, профессионально аргументирует ответы на вопросы комиссии;
	

	
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Осуществляет самооценку деятельности и результатов выполнения дипломной работы
	

	
	
	В портфолио представлен раздел «Траектория личного профессионального развития» 
	

	
	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Устанавливает связь между теоретическими и практическими результатами и их соответствие с целями, задачами, темой исследования
	

	
	
	Решает проблемы, принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях (на основании ответов на вопросы комиссии)
	

	
	
	Обобщает результаты исследования, делает выводы;
	

	
	ОК 10. Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий.
	Демонстрирует культуру межличностного общения,  обладает чувством толерантности 
	

	СОДЕРЖА-

ТЕЛЬНАЯ ОЦЕНКА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ
	Получен положительный отзыв по дипломной работе
(10 баллов -  «отлично», 6  баллов  - «хорошо», 4 балла - «удовлетворительно»)
	

	
	Получена положительная рецензия на дипломную работу
(10 баллов - «отлично», 6 баллов  - «хорошо», 4 балла -«удовлетворительно»)
	

	ИТОГО (max – 60  баллов)
	


Критерии оценки:

 «отлично»: 100 % -  89 %, от 60 до 54 баллов;

 «хорошо»: 88 % - 78 %,  от 53 до 47 баллов; 

«удовлетворительно»: 77 % - 67 %, от 46 до 40 баллов; 

«неудовлетворительно»: менее  66 %, менее 40 баллов.

Председатель ГЭК: ______________________________________  





                  (ФИО, подпись, место работы, должность)

Член ГЭК: ______________________________________  




                  (ФИО, подпись, место работы, должность)

Член ГЭК: ______________________________________  



               
     (ФИО, подпись, место работы, должность)

Член ГЭК: ______________________________________  



               
     (ФИО, подпись, место работы, должность)

Член ГЭК: ______________________________________  



               
     (ФИО, подпись, место работы, должность)
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